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EDITAL N. 001/2019 - PROCESSO DE SELECAO CONTRATACAO DE COLABORADOR
PARA ATUACAO NO DDS (SERVICE)

Art. 12. No periodo de 16 de outubro de 2019 até o dia 23 de outubro de 2019 as
23h59min, estardo abertas as inscrigdes para a contratagdao de colaboradores e
formacao de cadastro reserva para atuagao conforme explicitado acima.

Pardgrafo Primeiro. Ndo serdo prestadas informagoes sobre o processo seletivo por
telefone, nem presencialmente, nem através de redes sociais nem diretamente
através de seus colaboradores.

Todas as informagbes pertinentes a este processo seletivo estdo descritas neste
edital.

DAS VAGAS

Art. 22, As vagas para as quais se esta fazendo o cadastro, remuneracao e localizagao
estdo descritas no anexo.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

Art. 32. Em caso de aprovacdo o candidato deverd possuir disponibilidade imediata a
convocacao do empregador para assumir efetivamente o exercicio da fungao e tera
prazo de 05 (cinco) dias para fixar domicilio no muncipio onde prestard servigos.

Art.42. Os pré-requisitos para as funcbes estdo descritos no anexo e deverdo ser
observados sob pena de desclassificacdo devendo o candidato preenche-los na data da
admissao.

OBS: Vaga também destina a candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia.
Pardgrafo Unico. O candidato que for aprovado na Ultima etapa e nio tiver
disponbilidade para dar inicio as atividades, quando convocado, sera eliminado, sendo

convocado o candidato que ficar em segundo lugar, e assim sucessivamente.

DOS IMPEDIMENTOS

Art. 52. E vedada a participacdo de candidato e a contratacdo de pessoa que receba
beneficio previdencidrio (aposentadoria por invalidez, auxilio- doenga, etc.), salvo
pensdo por morte ou aposentadoria por tempo de servico.

Paragrafo Unico. Funciondrio publico e empregados publicos poderdo se candidatar desde
gue possua carga horaria compdativel com o horario de trabalho.
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DOS PRAZOS
Art. 62. Todos os prazos deste Edital se encontram no anexo.

DAS INSCRICOES

Art. 72. As inscricdes serao formalizadas através de formuldrio préprio constante no
site: ddsservicos.org.br

Pardgrafo Primeiro. Os curriculos enviados apds o periodo de inscricdo estipulado acima
estardo automaticamente desclassificados, ndo sendo admitida a entrega de curriculo
impresso ou via e-mail.

Art. 82. A organizagdo do certame nao se responsabiliza pelo ndao recebimento de dados
enviados pelos candidatos, bem como pela impossibilidade do envio de dados cadastrais
em razdao de falhas ou erros ocasionados por problemas no provedor de internet
utilizado pelo candidato, bem como falhas na rede mundial de computadores, nem por
problemas técnicos que eventualmente possam afetar ou interromper as inscrices nem
se responsabilizara por interrupgdes ou eventuais falhas, atrasos, mau funcionamento
eletrénico de qualquer tipo de rede, hardware, software, falha humana ou qualquer
outro problema técnico de atuacdo das operadoras de servico de telecomunicacdes que
porventura o candidato venha a enfrentar no momento da inscricdo ainda que por
motivos de caso fortuito ou for¢a maior, ou qualquer outro fato alheio que impeca o
candidato de utilizar-se dos meios e prazos para efetuar as inscricdes.

DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Art. 92, A declaracdo ou apresentacdo de documentos falsos ou inexatos determinara o
cancelamento da inscricdo do candidato e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em
qgualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

DAS INFORMAGCOES DO PROCESSO

Art. 102. As informacgdes atinentes a todos os atos deste edital estarao disponiveis no
site ddsservicos.org.br

DAS ETAPAS DO PROCESSO:

Art. 112. O processo seletivo dar-se-a em etapas distintas, a saber: andlise de
curriculos, prova escrita e entrevistas, para os cargos de nivel superior; e andlise de
curriculo e entrevista para os demais cargos.

Paragrafo Primeiro. As fases serdo de carater eliminatdrio e classificatdrio, sendo que
a prova escrita tem carater apenas eliminatério
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Pardgrafo Segundo. As entrevistas poderao ser feitas por video conferéncia quando a
ENTIDADE assim achar adequado, ou mesmo na fase de entrevista coletiva por
dinamica de grupo.

Pardgrafo Terceiro. As entrevistas poderao, ser registradas por meio de captacdo de som
e imagem, para a qual o candidato ja da seu consentimento no ato da inscricao;

Art.122. Na analise de curriculos serd orientada conforme constante no anexo.

Art 132. Os candidatos que forem classificados na primeira etapa (andlise de curriculo)
participardo da prova escrita, na razdao maxima de 3 (trés) candidatos por vaga
ofertada, para os cargos com previsdo desta.

Art.142. A prova escrita, com duracdo de 1h30min, sera composta de 10 questdes em
gue serd avaliada a capacidade de redacdo, logica, e o candidato devera atingir no
minimo 60% de acertos para ser convocado para entrevista

Art. 15°. A entrevista, que podera ser individual ou em grupo, ou através de dinamica,
tem como objetivo avaliar o desempenho do candidato em relacdo as atividades
relativas ao cargo para o qual se candidata, conforme anexo.

Pardgrafo primeiro. A etapa de entrevista possui carater eliminatério e classificatdrio,
ndo somando pontos a etapa de analise de curriculo.

Paradgrafo segundo. O candidato que ndo alcancar 50% do total de pontos da
entrevista, serd desclassificado do Processo Seletivo.

Art.162. A convocacado para contratacdao também ocorrera através do site informado
no art.8° e sobre ela ndo serao fornecidas informagdes adicionais por telefone, nem
presencialmente, nem através de redes sociais, nem diretamente através de seus
colaboradores.

Art. 172. Em data, local e horario, divulgados na forma do art. 92, o candidato
aprovado, deverd comparecer para a contratacdo munida dos seguintes documentos:

Originais:

a) CTPS original (Carteira de Trabalho e PrevidénciaSocial), ou documento digital;

b) 1 Foto 3X4;

c) Atestado Admissional, que deverd ser obtido por exame a ser realizado no local
a ser informado, no site da DDS.

Copias:

a) Carteira de identidade;

b) Pagina de CTPS que contém os dados pessoais e paginas que constem as
experiéncias profissionais declaradas no curriculo;
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c¢) Comprovante de endereco atualizado ou declaracdo de onde devera residir;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

e) Certificado Reservista (em caso de candidato do sexo masculino);

f) Certidao de Casamento (mesmo que conste averbag¢ao) ou Unido Estdvel;

a) Certiddo de nascimento ou RG dos filhos de qualquer idade contendo o
numero de CPF;

b) Caderneta de vacinagao para os filhos até a idade de 07 anos;

c) Declaracdo escolar para o menor estudante;

d) Carteira de habilitagdo (somente quando o cargo exigir);

e) Documento emitido pela a Caixa Econdmica com o n2 do PIS;

f) Diploma ou certificado de conclusdo de ensino compativel com a exigéncia
do cargo;

g) Registro profissional em érgdo/conselho competente (quando o cargo exigir).

Art. 18°. Sera obedecida a ordem de classificacdo dos candidatos e caso o candidato
ndao compareca, na forma do Art. 172., ou ndo concorde com a modalidade de contrato,
local ou hordrio de trabalho ou outra especificidade da contratacdo, serd
automaticamente eliminado.

Art. 19°. No momento da contratacdo, o candidato devera comprovar a experiéncia
exigida neste edital. Os documentos apresentados ficardo retidos.

Art. 182. O processo seletivo terd vigéncia de 03 (trés) meses, podendo, a critério da
ENTIDADE, ser prorrogado por igual periodo.

Art. 192. O ndo comparecimento ou o atraso para qualquer das etapas previstas neste
edital, implicara a eliminagdo automatica do candidato.

ANEXOS

Anexo | CRONOGRAMA GERAL

ATIVIDADE DATA
INSCRICAO 16 3 23/10/2019
PUBLICACAO DE LISTA DE INSCRITOS 24/10/2019
IMPUGNAGAO A LISTA DE INSCRITOS* 25/10/2019
ENTREVISTAS 29/10/2019
RESULTADO FINAL 30/10/2019
PRAZO PARA RECURSO* 30/10 4 01/11/2019

*As impugnagdes a lista de inscritos e recursos deverao ser encaminhadas para o e-
mail: referencia@ddsservicos.org.br, nao damos informacgoes por telefone, e outras
midias sociais.

** S0 serdao admitidos recursos apds o resultado. Nao havendo recursos para cada
uma das fases.
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Anexo Il - CARGOS, VAGAS, JORNADA E REMUNERAGAO

LOCAL DE Quant. de vagas |Quant. de vagas Jornada |Remuneracao bruta
CARGO TRABALHO Contratagao Semanal — Regime CLT
Imediata (Quadro reserva)

Porteiro BETIM 04 04 12x36 1.112,50
Porteiro BETIM 01 02 44h 1.112,50
Auxiliar BETIM 03 04 44h 1.030,00
Servigos Gerais

(ASG)

OBSERVAGAO:

O Plano Odontoldgico e Seguro de Vida sdo beneficios também ofertados, por forca da
convencao coletiva de trabalho da base da ENTIDADE.

Anexo lll
Habilidades Descrigao Pontuagao
Maxima
Conhecimento Serd avaliada a capacidade do candidado na
e dominio da |darea a qual se candidatou. O Candidato 4

area de atuacao

devera saber expressar sobre suas

experiéncias e atuagoes.

Comportamento Expressar e ou demonstrar situagdes em que
pro-ativo houve necessidade de antecipar uma
situacdo em que se ndao houvesse intervec¢ao 3
poderia gerar alguma problema, capacidade
de analise da situacao.
Equilibrio Tranquilidade ao falar, expor suas idéias, 3
emocional demonstrar flexibililizacdo; solucdo de
problemas.
Comunicacgao Capacidade de transmitir suas ideias de 3

forma sequencial e precisa.

Auxiliar de Servigos Gerais:

Possuir Ensino Fundamental, experiéncia em servigos gerais de no minimo 6 meses.
e Realizar servigos de limpeza geral nas dependéncias dos prédios e estabelecimentos
da ENTIDADE e onde tiver prestacao deservicos;
e Realizar servicos de copa, preparar e servir café, agua, chas e sucos, atendendo as
demandas internas;
e Preparar mesa para lanches ou coffebreak;
e Limpar médveis e equipamentos, removendo o pd, espanando ou lavando, conforme
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necessidade;

Limpar os pisos, paredes e janelas, varrendo, lavando e higienizando os ambientes
internos e areas externas da unidade;

Manter os banheiros limpos, lavando e limpando utilizando materiais especificos de
limpeza, garantindo as boas condicdes de uso e higiene;

Manter os banheiros e toaletes sempre abastecidos com os materiais de higiene
pessoal;

Recolher os lixos, dando-lhes a correta destinacdao; manter o estoque dos materiais
utilizados, fazendo controle de uso e solicitando a compra para garantir o material
necessdrio para execugao da tarefa e demandas internas;

Cuidar dos equipamentos e patrimonios da ENTIDADE e das unidades as quais presta
Servigos;

Cumprir as normas de salde, seguranca e higiene do trabalho; executar outras
atividades correlatas, por demanda ou a critério do superior imediato.

Porteiro (Diurno e Noturno):
Possuir Ensino Fundamental, experiéncia em vigilancia de no minimo 6 meses.

Vigiar o patrimoénio o qual esta sob a sua guarda;

Controlar os acessos da pessoas internas e externas;

Percorrer o espaco, prédio e ou escritdrio que estiver sob a sua vigilancia para verificar
fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados;

Fornecer orientagdes aos visitantes;

Zelar pelo espaco de trabalho;

Organizar filas no processo de atendimento;

Auxiliar no transporte de paciente em cadeira de rodas;

Receber documentos e encaminha-los aos seus destinatarios ou a recepcao se for o
€aso;

Verificar instalacOes elétricas e hidraulicas e relatar possiveis anomalias ao seu
superior;

Anotar placas de veiculos que adentrarem o ambiente que estd sob sua guarda;
Manter limpo e organizado o local de trabalho; cuidar dos equipamentos e
patrimonios;

Cumprir as normas de saude, seguranca e higiene do trabalho;

Executar outras atividades correlatas, por demanda ou a critério do superior imediato.

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2019

VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK
Presidente Associacdo Grupo Convivéncia Dona Dochinha
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