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EDITAL N. 024/2020 — CLAUDIO — MG - PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATAGAO IMEDIATA
E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA DE COLABORADORES PARA ATUAGCAO NO DDS (SERVICE).

Art.12. No periodo de 10 de setembro de 2020 a 13 de setembro de 2020 até as 23h59min,
estardo abertas as inscricdes para contratacdo imediata e formacdao de cadastro reserva de
colaboradores para atuagdo no DDS Servicos conforme explicitado neste edital.

Paragrafo Primeiro: As etapas serdo feitas conforme CRONOGRAMA GERAL, disposto no ANEXO
| deste Edital.

Paragrafo Segundo: Serdo feitas contratagcdes imediatas e a formacgdo de um quadro reserva para
atendimento de eventual turnover (rotatividade) de trabalho.

Art.22. As informagdes atinentes a todos os atos deste Edital estardo disponiveis no site
https://www.ddsservicos.org.br/

Paragrafo Unico: Sobre o processo seletivo, ndo serdo prestadas informacdes por telefone,
presencialmente, através de redes sociais e nem diretamente através de seus colaboradores.
Todas as informacgdes pertinentes a este processo seletivo estdo descritas neste edital.

DA VAGA E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

Art.32. A descricdo do cargo, remuneracao, local de trabalho e requisitos para a inscricdo estdo
detalhados no ANEXO Il, deste Edital.

Paragrafo Primeiro: O candidato devera informar o cargo para o qual esta se candidatando, sob
pena de eliminacao do processo seletivo.

Paragrafo Segundo: Em caso de aprovagdao e convocagao o candidato deverd possuir
disponibilidade imediata para assumir efetivamente o exercicio da fungao.

Paragrafo Terceiro: Na data da inscrigao o candidato deverd estar em posse do documento de
classe ativo quando este for exigéncia para inscricdo no cargo.

Paragrafo Quarto: O candidato que for aprovado na ultima etapa e ndo tiver disponibilidade para
dar inicio as atividades quando convocado, sera eliminado, sendo convocado o candidato que
ficar em segundo lugar, e assim sucessivamente.

Paragrafo Quinto: A convocacdo sera feita pelo e-mail e/ou telefone informados no momento da
inscrigao.

OBS: Para a vaga explicitada recebemos curriculos de PCD.
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DOS PRAZOS E INSCRICOES

Art.42. As inscrices serdo realizadas no periodo de 10 de setembro de 2020 a 13 de setembro
de 2020 até as 23h59min, por meio do preenchimento de formulario préprio, constante no site:
https://www.ddsservicos.org.br/

Paragrafo Unico: Os curriculos recebidos fora do prazo, enviados para e-mail diferente, sem
identificacdo do cargo e cargo que nao consta no Edital, sdo desclassificados.

Art.52. E vedada a participacdo no processo seletivo de pessoas que estejam impedidas de
contratar com a Administragao Publica.

Art.62. A organizagao do certame ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de dados enviados
pelos candidatos, pela impossibilidade do envio de dados cadastrais em razdo de falhas ou erros
ocasionados por problemas no provedor de internet utilizado pelo candidato; por falhas na rede
mundial de computadores, por problemas técnicos que eventualmente possam afetar ou
interromper as inscricdes nem por interrupcdes ou eventuais falhas, atrasos, mau funcionamento
eletrénico de qualquer tipo de rede, hardware, software, falha humana ou qualquer outro
problema técnico de atuacdo das operadoras de servigo de telecomunicagdes que porventura o
candidato venha a enfrentar no momento da inscri¢do; ainda que por motivos de caso fortuito ou
forca maior, ou qualquer outro fato alheio que impeca o candidato de utilizar-se dos meios e
prazos para efetuar as inscri¢des.

DAS ETAPAS DO PROCESSO

Art.72. Em razdo da situacdo de emergéncia causada pela pandemia do coronavirus (COVID-19),
o Processo Seletivo se dara de forma simplificada e contard com duas etapas classificatérias e
eliminatdrias, quais sejam ANALISE DE CURRICULO, em que serd avaliado se o candidato
preenche os requisitos minimos exigidos e se possui aptiddo para preenchimento da vaga e
ENTREVISTA INDIVIDUAL, em que serd avaliado o desempenho do candidato.

Paragrafo Primeiro: As fases serdo de carater eliminatério e classificatério, sendo que a analise
de curriculo tem carater eliminatdrio.

Paragrafo Segundo: As entrevistas poderdao ser feitas por video conferéncia quando a
INSTITUICAO assim achar adequado.

Paragrafo Terceiro: As entrevistas poderdo, ser registradas por meio de captacdo de som e
imagem, para a qual o candidato concede seu consentimento no ato da inscricdo.

Paragrafo Quarto: A etapa de entrevista individual possui carater classificatério, ndo somando
pontos a etapa de analise de curriculo.

Paragrafo Quinto: O candidato que ndo alcangar 50% do total de pontos da entrevista, sera
desclassificado do Processo Seletivo.

Paragrafo Sexto: Os candidatos para o cargo de Enfermeiro, melhores classificados na analise de
curriculos, serdo selecionados para participarem da entrevista, na razdo maxima de 20 (vinte)
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candidatos.

Art.82. A analise de curriculo sera orientada conforme a tabela abaixo:

Para o cargo de Enfermeiro:

P&s Graduacdo na area 01 ponto
01 ponto para cada 06 meses de experiéncia
Experiéncia na area ininterruptas informadas no momento da
inscrigao.

1 ponto para cada 60 horas de curso
Cursos especificos na area informados no momento da inscrigao.

Art.92. A entrevista individual tem como objetivo avaliar o desempenho do candidato em relacdo
as atividades relativas ao cargo para o qual se candidata, tais como:

Habilidades Descrigao Pontuagdo maxima

Conhecimento e dominio | Conhecimento do candidato em
da drea de atuacao. relacdo as atividades inerentes ao
cargo para qual se candidatou. 3

Capacidade do candidato
Capacidade de trabalho em | desaber atuar de forma

equipe. colaborativa, apresentando 3
esforgos conjuntos com foco em
resultados.

Capacidade de tomar iniciativa
em diversas situacbes, a fim de
prevenir ou de  resolver

. problemas e usar a criatividade 3
Proatividade )
para  desenvolver  métodos
eficazes de trabalho.
Capacidade de enfrentar
Inteligéncia emocional situagoes adversas com 3

serenidade, sem perder o foco,
comprometimento e sua
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performace; Ter empatia; Saber
se relacionar interpessoalmente.

Capacidade de saber expressar;
Comunicacao eficaz ser claro em suas opinides; saber
ouvir; identificar o momento em
gque se deve falar e usar a
linguagem corporal apropriada.

Capacidade que o candidato
Organizagao possui de  estuturar suas
atividades; definir fluxos; utilizar 3
a ldgica e visdo de custo versus
beneficio no uso de recursos,
dotando os projetos de condi¢Ges
que promovam a qualidade de
execucao de suas tarefas.

Capacidade de lidar e identificar
Senso de Urgéncia em situacdes de urgéncias e 3
emergéncias.

Paragrafo Unico: Na classificacdo final, entre candidatos com igual pontuacdo, sera fator de
desempate, consecutivamente:

a) Candidato que apresentar maior pontuagdo no quesito Experiéncia Profissional;
b) Candidato que possuir Pds-graduagdo na area;

c) Candidato que apresentar maior pontuagdo no quesito Cursos Especificos na area;
d) Candidato que apresentar maior idade até o Ultimo dia de inscricdo deste Edital.

Art. 10. Todas as experiéncias profissionais e os cursos especificos informados no momento da
inscricdo serdo verificados no ato da contratacao.

Paragrafo Unico: Ocorrendo a comprovacéo de falsidade de declara¢do, informag3o ou inexatiddo
culposa ou dolosa dos dados expressos no momento da inscricdo, bem como adulteracdo dos
documentos apresentados, o candidato serd desclassificado e serdao anulados todos os atos dele
decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas,
além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

DA CONTRATACAO

Art.11. O candidato aprovado, no ato da convocagdo, devera comparecer para a contratacdo, em
endereco e datas posteriormente divulgados, munido dos seguintes documentos:
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ORIGINAIS:

a) CTPS original (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); ou documento digital;

b) 1 Foto3X4;

c) Atestado Admissional; que devera ser realizado em local informado pela Instituicdo;

COPIAS:

d) Carteira de identidade e CPF — se os mesmos ndo constarem na CTPS;

e) Pagina de CTPS que contém os dados pessoais e paginas que conste nas experiéncias
profissionais declaradas no curriculo, ou comprovacao da CPTS digital;

f) Comprovante de enderego atualizado, caso ndo tenha o comprovante em seu nome, devera
preencher a declaragao;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacgdo eleitoral;

h) Certificado Reservista (em caso de candidato do sexo masculino);

i) Certiddo de Casamento (mesmo que conste averbacdo) ou Unido Estavel;

j) Certiddo de nascimento ou RG dos filhos de qualquer idade contendo o nimero de CPF;

k) Caderneta de vacinagao para os filhos até a idade de 14 anos;

I) Declaragdo escolar para o menor estudante menor de 14 anos;

m) Carteira de habilitagdo (somente quando o cargo exigir);

n) Documento emitido pela a Caixa Econdmica Federal com o n2 do PIS — se ndo constar na CTPS;
o) Diploma ou certificado de conclusdo de ensino compativel com a exigéncia do cargo;

p) Registro profissional em drgdo/conselho competente (quando o cargo exigir);

g) Cartdo de vacina atualizado (Hepatite B, Febre Amarela e Antitetanica);

r) Dados da conta bancaria para recebimento do saldrio (ndo pode ser conta salario).

Art.12. A documentacdo apresentada sera objeto de analise pela area de Recursos Humanos da
Instituicdo,que avaliard se o candidato preenche os requisitos e estd apto para ocupar a vaga para
gual se candidatou, devendo o candidato desde j& ser advertido de que poderd ser
responsabilizado civil e criminalmente pelas informag&es prestadas de forma incorreta ou falsa.

Art.13. Serd obedecida a ordem de classificagao dos candidatos, e caso o candidato nao concorde
com a modalidade de contrato, local ou hordrio de trabalho ou outra especificidade da
contratacdo, serd automaticamente eliminado.

Art.14. No momento da contratacdo, o candidato deverd comprovar a experiéncia exigida neste
edital. Os documentos apresentados ficardo retidos.

Art.15. O processo seletivo tera vigéncia de 180(cento e oitenta dias) podendo ser prorrogado
por igual periodo.

Belo Horizonte, 10 de setembro de 2020.

VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK
Presidente
Associa¢ao Grupo Convivéncia Dona Dochinha
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL
ATIVIDADE DATA
INSCRIGAO 10/09/2020 a 13/09/2020
PUBLICAGAO DE LISTA DE INSCRITOS 15/09/2020
IMPUGNAGAO A LISTA DE INSCRITOS* 16/09/2020
CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA 17/09/2020
INDIVIDUAL
REALIZAGAO DA ENTREVISTA INDIVIDUAL 23/09/2020
RESULTADO FINAL 25/09/2020
PRAZO PARA RECURSO** 26/09/2020 (sabado)

*As impugnacgOes a lista de inscritos e recursos deverdo ser encaminhadas para o e-mail:
referencia@ddsservicos.org.br, ndo damos informagdes por telefone, e outras midias sociais.

** S0 serdo admitidos recursos apds o resultado final.
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ANEXO I

CARGO, JORNADA, LOCAL DE TRABALHO, REQUISITOS PARA O CARGO E REMUNERACAO

CARGO JORNADA LOCAL DE REQUISITOS PARA INSCRICAO NO | REMUNERACAO
TRABALHO CARGO REGIME CLT
Os candidatos para o cargo de
40 horas Enfermeiro, deverdo possuir curso
Enfermeiro ) Claudio superior completo em Enfermagem R$3.386,60
semanais o .
em Instituicdo reconhecida pelo
MEC; possuir registro de classe ativo.
Beneficios:
O Plano Odontoldgico e Seguro de Vida sao beneficios ofertados, por forca da Convencdo Coletiva
de Trabalho.
DESCRICAO DO CARGO
ENFERMEIRO

a) Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente;

b) Planejar acGes e fiscalizar os servicos de enfermagem e/ou perfuséo;
c) Implementar aces para promocdo da saude junto a comunidade;
d) Realizar supervisdo de enfermagem;
e) Realizar atividades voltadas para a enfermagem em geral;
f) Cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho;

g) Executar outras atividades correlatas, por demanda ou a pedido do superior imediato.

Belo Horizonte, 10 de setembro de 2020

VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK

Presidente
Associa¢dao Grupo Convivéncia Dona Dochinha
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