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EDITAL N. 021/2020 - IBIRITE — MG - PROCESSO DE SELEGAO PARA CONTRATAGAO IMEDIATA
E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA DE COLABORADORES PARA ATUACAO NO HOSPITAL
DE CAMPANHA DE IBIRITE/MG EM RAZAO DA PANDEMIA DO CORONAVIRUS (COVID-19).

Art.12. No periodo de 28 de julho de 2020 a 05 de agosto de 2020 até as 23h59min, estardo
abertas as inscricbes para contratacdo imediata e formacdo de cadastro reserva de
colaboradores para atuacgdo nos leitos instalados no Hospital de Campanha no Municipio de
Ibirité, em razdo da pandemia do corona virus (covid-19) e nos termos do contrato celebrado
entre a ICISMEP e a Associa¢do Grupo Convivéncia Dona Dochinha (DDS Service) .

Paragrafo Primeiro: As etapas serdo feitas conforme CRONOGRAMA GERAL, disposto no
ANEXO | deste Edital.

Paragrafo Segundo: Serdo feitas contratacdes imediatas e a formagdo de um quadro reserva
para atendimento de eventual turnover (rotatividade) de trabalho.

Art.22. As informacgdes atinentes a todos os atos deste Edital estardo disponiveis no site
https://www.ddsservicos.org.br/

Paragrafo Unico: Sobre o processo seletivo, ndo serdo prestadas informacdes por telefone,
presencialmente, através de redes sociais e nem diretamente através de seus colaboradores.
Todas as informacdes pertinentes a este processo seletivo estdo descritas neste edital.

DAS VAGAS E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

Art.32. Adescricdo dos cargos, remuneracao, local de trabalho e requisitos para a inscricdo estdo
detalhados no ANEXO I, deste Edital.

Paragrafo Primeiro: O candidato devera indicar a qual vaga pretende se candidatar, ndo sendo
permitida a inscricdo em dois cargos distintos para um mesmo edital, sob pena de eliminacio.

Pardgrafo Segundo: Em caso de aprovagdo e convocagdo o candidato deverd possuir
disponibilidade imediata para assumir efetivamente o exercicio da funcao.

Paragrafo Terceiro: O candidato que for aprovado na ultima etapa e ndo tiver disponibilidade
para dar inicio as atividades quando convocado, sera eliminado, sendo convocado o candidato
que ficar em segundo lugar, e assim sucessivamente.

Pardgrafo Quarto: A convocacgdo sera feita pelo e-mail e/ou telefone informados no momento
da inscricdo.

OBS: Para todas as vagas explicitadas recebemos curriculos de PCD.
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DOS PRAZOS E INSCRICOES

Art.42. As inscri¢Ges serdo realizadas no periodo de 28 de julho de 2020 a 05 de agosto de 2020
até as 23h59min, por meio do preenchimento de formuldrio préprio, constante no site:
https://www.ddsservicos.org.br/

Paragrafo Unico: Os curriculos recebidos fora do prazo, em e-mail diferente, e cargo que nao
consta no Edital, sdo desclassificados.

Art.52. E vedada a participacdo no processo seletivo de pessoas que estejam impedidas de
contratar com a Administracdo Publica.

Art.62. A organizacdo do certame ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de dados enviados
pelos candidatos, pela impossibilidade do envio de dados cadastrais em razdo de falhas ou erros
ocasionados por problemas no provedor de internet utilizado pelo candidato; por falhas na rede
mundial de computadores, por problemas técnicos que eventualmente possam afetar ou
interromper as inscricdes nem por interrupcdes ou eventuais falhas, atrasos, mau
funcionamento eletrénico de qualquer tipo de rede, hardware, software, falha humana ou
qualquer outro problema técnico de atuacdo das operadoras de servico de telecomunicacdes
gue porventura o candidato venha a enfrentar no momento da inscri¢do; ainda que por motivos
de caso fortuito ou forga maior, ou qualquer outro fato alheio que impeca o candidato de utilizar-
se dos meios e prazos para efetuar as inscricées.

DAS ETAPAS DO PROCESSO

Art.72. Em razdo da situagdo de emergéncia causada pela pandemia do coronavirus (COVID-19),
0 Processo Seletivo se dara de forma simplificada e contard com uma etapa eliminatoéria, qual
seja ANALISE DE CURRICULO, em que sera avaliado se o candidato preenche os requisitos
minimos exigidos e se possui aptiddo para preenchimento das vagas e uma etapa classificatéria,
qual seja ENTREVISTA INDIVIDUAL, em que serd avaliado o desempenho do candidato.

Paragrafo Primeiro: As fases serdo de cardter eliminatério e classificatorio, sendo que a analise
de curriculo tem carater eliminatorio.

Paragrafo Segundo: As entrevistas poderdo ser feitas por video conferéncia quando a
INSTITUICAO assim achar adequado.

Paragrafo Terceiro: As entrevistas poderdo, ser registradas por meio de captagdo de som e
imagem, para a qual o candidato concede seu consentimento no ato da inscrigdo.

Paragrafo Quarto: A etapa de entrevista individual possui cardter classificatorio, ndo somando
pontos a etapa de andlise de curriculo.

Paragrafo Quinto: O candidato que ndo alcancar 50% do total de pontos da entrevista, sera
desclassificado do Processo Seletivo.

Paragrafo Sexto: Os candidatos para o cargo de Enfermeiro, melhores classificados na analise de
curriculos, serdo selecionados para participarem da entrevista, na razdao maxima de 30(trinta)
candidatos.

Paragrafo Sétimo: Os candidatos para o cargo de Técnico de Enfermagem, melhores classificados
na anadlise de curriculos, serdo selecionados para participarem da entrevista, na razdo maxima
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de 100(cem) candidatos.

Pardgrafo Oitavo: Os candidatos para o cargo de Auxiliar Administrativo, melhores classificados
na analise de curriculos, serdo selecionados para participarem da entrevista, na razao maxima

de 40(guarenta) candidatos.

Pardgrafo Nono: Os candidatos para o cargo de Vigia, melhores classificados na analise de
curriculos, serdo selecionados para participarem da entrevista, na razdo maxima de 20(vinte)
candidatos.

Paragrafo Décimo: Os candidatos para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, melhores
classificados na andlise de curriculos, serdo selecionados para participarem da entrevista, na
razdo maxima de 30(trinta) candidatos.

Paragrafo Décimo Primeiro: Os candidatos para o cargo de Motorista, melhores classificados na
andlise de curriculos, serdo selecionados para participarem da entrevista, na razdo maxima de
10(dez) candidatos.

Pardgrafo Décimo Segundo: Os candidatos para o cargo de Fisioterapeuta, melhores
classificados na andlise de curriculos, serdo selecionados para participarem da entrevista, na
razao maxima de 20(vinte) candidatos.

Paragrafo Décimo Terceiro: Os candidatos para o cargo de Supervisor, melhores classificados na
analise de curriculos, serdo selecionados para participarem da entrevista, na razdo maxima de
10(dez) candidatos.

Paragrafo Décimo Quarto: Os candidatos para o cargo de Supervisor I, melhores classificados
na anadlise de curriculos, serdo selecionados para participarem da entrevista, na razdo maxima
de 10(dez) candidatos.

Paragrafo Décimo Quinto: Os candidatos para o cargo de Coordenador, melhores classificados
na andlise de curriculos, serdo selecionados para participarem da entrevista, na razdo maxima
de 10(dez) candidatos.

Paragrafo Décimo Sexto: Os candidatos para o cargo de Assistente Social, melhores classificados
na andlise de curriculos, serdo selecionados para participarem da entrevista, na razdo maxima

de 10(dez) candidatos.

Paragrafo Décimo Sétimo: Os candidatos para o cargo de Técnico em Radiologia, melhores
classificados na andlise de curriculos, serdo selecionados para participarem da entrevista, na
razao maxima de 20(vinte) candidatos.

Art.82. A andlise de curriculo serd orientada conforme a tabela abaixo:

Para o cargo de Ensino Médio, Técnico e Alfabetizado:

01 ponto para cada 06 meses de experiéncia
Experiéncia na area ininterruptas informadas no momento da
inscri¢ao.
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1 ponto para cada 60 horas de curso
Cursos especificos na drea informados no momento da inscrigdo.

Para os cargos de Nivel Superior:

Pés Graduagdo na area 01 ponto
01 ponto para cada 06 meses de experiéncia
Experiéncia na area ininterruptas informadas no momento da
inscrigao.

1 ponto para cada 60 horas de curso
Cursos especificos na drea informados no momento da inscri¢do.

Art.92. A entrevista individual tem como objetivo avaliar o desempenho do candidato em relagdo
as atividades relativas ao cargo para o qual se candidata, tais como:

Habilidades Descrigao Pontuagdao maxima
Serd avaliada a capacidade do
Conhecimento e dominio candidato na drea a qual se
da area de atuacdo. candidatou. O  candidato
devera saber expressar sobre 3

suas experiéncias e atuacdes.

Expressar acontecimentos
Capacidade de trabalho vivenciados, nos quais foi
em equipe. demandada a tauagdo em 3
equipe.

Expressar e ou demonstrar
situacbes em que houve
necessidade de antecipar uma
situagdo em que se ndo

Comportamento proativo houvesse interveng¢do poderia 3
gerar algum problema,
capacidade de andlise da
situacgao.
Tranquilidade ao falar, expor
Equilibrio emocional suas ideias, demonstrar 3
flexibilizacdo.
Capacidade de transmitir suas
Comunicacdo idéias de forma sequencial e
precisa. 3
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Expor ideias e assuntos que
Foco nas pessoas demonstram a capacidade de
enxergar as necessidades das 3

pessoas.

Pardgrafo Primeiro: Na classificagdo final, entre candidatos com igual pontuacdo, serd fator de
desempate, consecutivamente:

a) Candidato que apresentar maior pontuagdo no quesito Experiéncia Profissional;
b) Candidato que possuir Pés-graduacdo na area;

¢) Candidato que apresentar maior pontuacgdo no quesito Cursos Especificos na area;
d) Candidato que apresentar maior idade até o Ultimo dia de inscricdo deste Edital.

Art. 10. Todas as experiéncias profissionais e os cursos especificos informados no momento da
inscricdo serdo verificados no ato da contratagdo.

Paragrafo Unico: Ocorrendo a comprovacdo de falsidade de declaracdo, informacdo ou
inexatiddo culposa ou dolosa dos dados expressos no momento da inscricdo, bem como
adulteracdo dos documentos apresentados, o candidato serd desclassificado e serdo anulados
todos os atos dele decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades
vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

DA CONTRATACAO

Art.11. O candidato aprovado, no ato da convocac¢do, deverd comparecer para a contratacao,
em endereco e datas posteriormente divulgados, munido dos seguintes documentos:

ORIGINAIS:

a) CTPS original (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); ou documento digital;

b) 1 Foto3X4;

c) Atestado Admissional; que devera ser realizado em local informado pela Instituicdo;

COPIAS:

d) Carteira de identidade e CPF — se 0s mesmos ndo constarem na CTPS;

e) Pagina de CTPS que contém os dados pessoais e paginas que conste nas experiéncias
profissionais declaradas no curriculo, ou comprovacdo da CPTS digital;

f) Comprovante de endereco atualizado, caso ndo tenha o comprovante em seu nome, devera
preencher a declaracgdo;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

h) Certificado Reservista (em caso de candidato do sexo masculino);

i) Certiddo de Casamento (mesmo que conste averbacdo) ou Unido Estavel;

j) Certiddo de nascimento ou RG dos filhos de qualquer idade contendo o nimero de CPF;

k) Caderneta de vacinacdo para os filhos até a idade de 14 anos;

|) Declaracdo escolar para o menor estudante menor de 14 anos;

m) Carteira de habilitacdo (somente quando o cargo exigir);

n) Documento emitido pela a Caixa Econémica Federal com o n2 do PIS —se ndo constar na CTPS;
o) Diploma ou certificado de conclusdo de ensino compativel com a exigéncia do cargo;

p) Registro profissional em érgdo/conselho competente (quando o cargo exigir);
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g) Cartdo de vacina atualizado (Hepatite B, Febre Amarela e Antitetanica);
r) Dados da conta bancdria para recebimento do saldrio (ndo pode ser conta saldrio).

Art.12. A documentacdo apresentada sera objeto de analise pela drea de Recursos Humanos da
Instituicdo,que avaliard se o candidato preenche os requisitos e estd apto para ocupar a vaga
para qual se candidatou, devendo o candidato desde ja ser advertido de que podera ser
responsabilizado civil e criminalmente pelas informacgdes prestadas de forma incorreta ou falsa.

Art.13. Serd obedecida a ordem de classificacgdo dos candidatos, e caso o candidato nado
concorde com a modalidade de contrato, local ou horario de trabalho ou outra especificidade
da contratacgdo, sera automaticamente eliminado.

Art.14. No momento da contratagdo, o candidato devera comprovar a experiéncia exigida neste
edital. Os documentos apresentados ficardo retidos.

Art.15. O processo seletivo tera vigéncia de 180(cento e oitenta dias) podendo ser prorrogado
por igual periodo.

Belo Horizonte, 28 de julho de 2020.

VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK
Presidente
Associa¢ao Grupo Convivéncia Dona Dochinha
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ANEXO |

CRONOGRAMA GERAL

ATIVIDADE

DATA

INSCRIGCAO

28/07/2020 a 05/08/2020

PUBLICAGCAO DE LISTA DE INSCRITOS

07/08/2020

IMPUGNAGAO A LISTA DE INSCRITOS*

08/08/2020 - sabado

CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA
INDIVIDUAL

12/08/2020

REALIZAGAO DA ENTREVISTA INDIVIDUAL

14/08/2020, 17/08/2020, 18/08/2020,
19/08/2020, 20/08/2020 e 21/08/2020

RESULTADO FINAL

26/08/2020

PRAZO PARA RECURSO**

27/08/2020

*As impugnacdes a lista de inscritos e recursos

deverdo ser encaminhadas para o e-mail:

referencia@ddsservicos.org.br, ndo damos informagdes por telefone, e outras midias sociais.

** 56 serdo admitidos recursos apds o resultado final.

ANEXO 1l

CARGOS, JORNADA, LOCAL DE TRABALHO, REQUISITOS PARA O CARGO E REMUNERACAQ

CARGOS JORNADA LOCAL DE REQUISITOS PARA REMUNERACAO
TRABALHO INSCRICAO NO CARGO REGIME CLT
Os candidatos deverdo
possuir Ensino Superior R$4.500,00
. completo em
ENFERMEIRO 1236 (diurno ou Ibirité Enfermagem em

noturno)

Entidade de ensino
devidamente
reconhecida pelo MEC;
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Possuir registro ativo
no érgdo de classe
competente.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

12X36 (diurno ou
noturno)

ibirite

Os candidatos deverdo
possuir curso Técnico
de Enfermagem
completo em Entidade
de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC;
Possuir registro ativo
no érgdo de classe
competente.

R$1.800,00

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

12X36 (diurno ou
noturno)

Ibirité

Os candidatos deverdo
possuir ensino médio
em Entidade de ensino
devidamente
reconhecida pelo MEC.

R$1.400,00

VIGIA

12X36 (diurno ou
noturno)

Ibirité

Os candidatos deverdo
ser Alfabetizados.

R$1.200,00

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

12X36 (diurno ou
noturno)

Ibirité

Os candidatos deverdo
ser Alfabetizados.

R$1.200,00

MOTORISTA

12X36 (diurno ou
noturno)

Ibirité

Os candidatos deverdo
possuir Ensino Médio
completo em
instituicao
devidamente
reconhecida pelo MEC;
possuir CNH categoria
D.

R$1.500,00

FISIOTERAPEUTA

30 horas
semanais (diurno
ou noturno)

Ibirité

Os candidatos deverao
pOssUir curso superior
completo em
Fisioterapia em
Entidade de ensino
devidamente
reconhecida pelo MEC;
Possuir registro ativo
no érgdo de classe
competente.

R$3.500,00

SUPERVISOR

44 horas
semanais

Ibirité

Os candidatos deverdo
possuir Ensino médio
Completo em Entidade
de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC;
experiéncia em Gestdo
de pessoas, e
organizagao de
Servigos.

R$3.000,00
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SUPERVISOR Il

12X60 - noturno

Ibirité

Os candidatos deverao
possuir Ensino superior
Completo em
Enfermagem em
Entidade de ensino
devidamente
reconhecida pelo MEC;
desejavel possuir curso
superior.

R$4.500,00

COORDENADOR

40 horas
semanais

Ibirité

Os candidatos deverdo
possuir Ensino Superior
completo em
Enfermagem em
Entidade de ensino
devidamente
reconhecida pelo MEC;
Possuir registro ativo
no érgdo de classe
competente.

R$6.000,00

ASSISTENTE
SOCIAL

30 horas
semanais (diurno
ou noturno)

Ibirité

Os candidatos deverdo
possuir Ensino Superior
em Servico Social em
Entidade de Ensino
devidamente
reconhecida pelo MEC;
Possuir registro ativo
no érgdo de classe
competente.

R$3.500,00

TECNICO EM
RADIOLOGIA

24 horas
semanais (diurno
ou notruno)

Ibirité

Os candatos deverdo
possuir curso Técnico
em radiologia; Possuir
diploma de habilitagdo
profissional, expedido
pela Escola Técnica de
Radiologia, registrada
no érgdo Federal.

R$1.711,85

Beneficios:

O Plano Odontolégico e Seguro de Vida sdo beneficios ofertados, por forca da Convencado
Coletiva de Trabalho.

ENFERMEIRO

DESCRICAO DOS CARGOS

e Planejar as acOes de trabalho, definindo prioridades, estabelecendo metas e planejando as

etapas;

e Prestar cuidados diretos de enfermagem a paciente graves e com risco de vida ou de maior
complexidade técnica ou que necessitem de tomada de decisdesimediatas;
Av. Raja Gabaglia,4943 — Cidade Jardim, Cep: 30.360-663 Belo Horizonte - Minas Gerais

Telefone: (31) 3295-5655

E-mail: institucional@donadochinha.com.br | Site: https://www.donadochinha.com.br




DDS

SERVIGCOS

e Participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de possiveis danos
ao paciente durante a assisténcia de enfermagem;

o Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

e Garantir a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia
para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar;

e Solicitar servicos de manutencdo, reparo e substituicdo do material utilizado;

e Atender as normas de saude, seguranca e higiene do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

e Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos;

e Operar aparelhos de eletro diagnéstico;

e Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

e Realizar procedimentos referentes a admissdo, alta, transferéncia e ébitos;

e Auxiliar em servicos de rotina da Enfermagem;

e Verificar e controlar equipamentos e instalagcdes da unidade, comunicando ao responsavel;

e Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos;
e Registrar procedimentos executados e ocorréncias em relacdo ao paciente, para documentar
a evolucdo da doenca ou possibilitar o controle da saude;

e Atender as normas de saude, seguranca e higiene do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

e Recolher a correspondéncia interna e documentos em geral e entrega ao destinatario;

e Receber, protocolar, classificar, localizar, distribuir e arquivar documentos;

e Elaborar correspondéncia, colher assinatura e despachar;

e Coletar assinatura dos colaboradores em folha de ponto, contracheque e demais documentos
da drea de pessoal;

e Preencher formularios, guias, requisicdes e outros impressos;

e Controlar a utilizagdo das salas e espacos destinados a reunides,

e Controlar, trocar, substituir mensagens e ou documentos nos quadros de avisos, e quadro de
indicadores;

e Orientar publico interno e externo sobre horario de trabalho, normas e diretrizes da
Instituicao;

e Organizar arquivos de documentos em caixas, pastas e digitais;

e Manter controle de documentos de qualidade, pessoal, financeiro, de acordo com a drea a
qual estd realizando os servigos;

e Atender as normas de salde, seguranca e higiene do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

VIGIA

e Orientar e controlar o acesso de colaboradores, fornecedores, pacientes, acompanhantes e
visitantes;

e Atuar diante de emergéncias;

e Fazer intervencdo em casos de conflitos;

e Estar de pronta resposta em casos de a¢des criminosas;
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e Fazer rondas periddicas periféricas e internas;

e Fazer o controle de chaves e de crachas;

e Atendimento ao publico em geral,

e Atender as normas de saude, seguranca e higiene do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas, por demanda ou a critério do superiorimediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

o Realizar servigos de limpeza geral dependéncias das instalagdes;

e Limpar mdveis e equipamentos, removendo o pd, conforme necessidade;

e Limpar os pisos, paredes e janelas, varrendo, lavando e encerando, a fim de manter as
instalacdes limpas e em boas condi¢des de higiene;

e Manter os banheiros limpos, lavando e limpando utilizando materiais especificos de limpeza,
garantindo as boas condicdes de uso e higiene;

e Manter os banheiros e toaletes sempre abastecidos com os materiais de higiene pessoal;

e Recolher os lixos, dando-lhes a correta destinacéo;

e Manter o estoque dos materiais utilizados, fazendo controle de uso e solicitando a compra
para garantir o material necessario para execucdo da tarefa e demandasinternas;

e Cuidar dos equipamentos e patrimoénios publicos;

e Atender as normas de saude, seguranca e higiene do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas, por demanda ou a critério do superiorimediato.

MOTORISTA

e Dirigir e manobrar veiculos , transportar pessoas, cargas, valores, pacientes e material
bioldgico humano;

e Realizar verificacbes e manutencdes bdsicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como, sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros;

e Mater o veiculo em estado de higiene para uso imediato;

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;

e Manter limpo e organizado o ambiente de trabalho;

e Atender as normas de salde, seguranca e higiene do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas, por demanda ou a critério do superiorimediato.

FISIOTERAPEUTA

e Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacbes
necessarias;

e Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdo do quadro funcional do
cliente, sempre que necessario e justificado;

e Recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados,
guando necessario;

e Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

e Registrar no prontuario do paciente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolucdo, as
intercorréncias e as condi¢des de alta da assisténcia fisioterapéutica;

e Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados;

e Atender as normas de salde, seguranca e higiene do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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SUPERVISOR

e Supervisionar e avaliar o processo e os servicos de assisténcia de enfermagem no turno;

e Supervisonar a assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com
risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisdes imediatas;

e Supervisionar os técnicos de Enfermagem durante os plant&es;

e Realizar demais atividades inerentes ao emprego;

e Atender as normas de saude, seguranca e higiene do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

SUPERVISOR I

e Planejar, organizar, executar e avaliar o processo e 0s servigos de assisténcia de enfermagem;
e Planejar, organizar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades
assistenciais;

e Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem;

e Implementar acbes para a promogdo da saude;

e Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de
morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes
imediatas;

e Supervisionar os técnicos de Enfermagem durante os plantées;

e Realizar demais atividades inerentes ao emprego;

e Atender as normas de salude, seguranca e higiene do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

COORDENADOR

e Coordenar todos os servicos de assisténcia de enfermagem da unidade;

e Coordenar todas as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais;
e Coordenar e participar de todos os eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem;

e Coordenar a implementacdo de todas as acdes para a promogdo da saude;

e Coordenar a elaboracdo e execugdo de toods os planos assistenciais de sadde do idoso, do
adulto, do adolescente, da mulher e da crianca nos ambitos hospitalar e ambulatorial;

e Coordenar toda a prestacdo da assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade
técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisdes imediatas;

e Coordenar todos os programas de prevengao e controle sistematico de infecgdo hospitalar;

e Coordenar toda a prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

e Coordenar toda a construcdo ou reforma de unidades assistenciais;

e Realizar demais atividades inerentes ao emprego;

e Atender as normas de salde, seguranca e higiene do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL
e Acompanhar e participar da reunido de equipe, onde é definido o plano terapéuticos dos
pacientes e conduta;
e Conduzir reunides de familiares;
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* Realizar entrevista e anamnese com pacientes e familiares;
e Conduzir grupo operativo com pacientes;
¢ Auxiliar na elaboracdo de relatérios;
e Elaborar capacitacdo e formar grupos de estudos dentro da equipe;
e Encaminhar solicitacdes e respostas a orgdos integrantes da rede ampla, no que tange
condi¢Bes soécio-econdmica dos pacientes.

TECNICO EM RADIOLOGIA

e Operar Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus
comandos e observando instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade correta;

e Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢des técnicas e acessorios
necessarios;

e Preparar clientes para exame e ou radioterapia;

e Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos
de biosseguranca e cddigo de conduta;

e Revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando pela qualidade das imagens;

e Realizar o processamento e a documentacdo das imagens adquiridas;

e Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante;

e Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e
comunicando ao superior eventuais problemas;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

e Atender as normas de salude, seguranca e higiene do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

Belo Horizonte, 28 de julho de 2020

VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK
Presidente
Associa¢ao Grupo Convivéncia Dona Dochinha
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