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TERMO DE CREDENCIAMENTO 001/2020

EXECUGAO DE OFICINAS PEDAGOGICAS, TERAPEUTICAS E REFLEXIVAS
EVENTOS DE CAPACITAGAO PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
ACOES DE SENSIBILIZACAO — EDUCAGAO POPULAR EM SAUDE

1-OBIJETO

Credenciamento de pessoas juridicas (MEI- Microempreendedor Individual) para execucdo
de oficinas dedicadas a melhoria da qualidade de vida no trabalho e a promoc¢ao da saude.

2.JUSTIFICATIVA:

A Associacdo Grupo de Convivéncia Dona Dochinha/DDS celebrou o Termo de Fomento n9
003/2020 com o Municipio de Betim/MG, tendo por objeto a prestacdo de servicos de mao de
obra incluindo articulacdo, gestdo e operacionalizacdo dos servicos de apoio logistico e
administrativo, nutricional, higienizacdo, controle e desinfeccdo, manutencdo, conservacao e
limpeza dos estabelecimentos da rede publica de saude de Betim.

No ambito do Termo firmado, a DDS apresentou um Projeto de Fomento a Qualidade de Vida de
seus colaboradores, capaz de ampliar acentuadamente a promocdo da saude dos pacientes,
familiares e frequentadores das Unidades de Saude.

Com fundamento nos propédsitos de valorizagdo da dignidade humana e nos principios de
solidariedade social que caracterizam a atuacdo da entidade Grupo de Convivéncia Dona
Dochinha, a DDS assume a execucao de um negécio social sustentavel de prestacdo de mao de
obra atrelado a uma missao institucional de gerar novos valores sociais.

O Projeto de Fomento a Qualidade de Vida prevé a execucdao de oficinas pedagdgicas e
terapéuticas de combate ao alcoolismo e tabagismo, ao enfrentamento da violéncia contra a
mulher e ao estimulo a vida saudavel, destinadas aos nossos colaboradores, além das iniciativas
de aperfeicoamento e capacitacdo para o trabalho. O Projeto prevé também o alcance a
pacientes, familiares e frequentadores das Unidades de salude, por meio de acbdes de
sensibilizacdo visando a seguranca dos pacientes, a reducdo da infeccdao hospitalar, o uso
racional de medicamentos, dentre outras tematicas.

As oficinas pedagdgicas e terapéuticas serdao ofertadas como espaco de escuta e de reflexado, e
as acles de sensibilizacdo (campanhas, palestras e outras estratégias de comunicacdo social)
serao implementadas visando sobretudo a garantia da seguranca aos pacientes somada ao
propdsito de gerar acesso a direitos e mais qualidade de vida.
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3 - OBIJETIVOS

3.1 Objetivo Geral:

Credenciar profissionais para o desenvolvimento de ag¢des com enfoque pedagdgico e
psicossocial destinadas aos colaboradores do Grupo de Convivéncia Dona Dochinha/DDS.

3.2 Objetivo Especifico:

Criar e desenvolver Oficinas pedagdgicas e terapéuticas, bem como Eventos de Capacitacdo para
aperfeicoamento profissional e A¢cdes de Sensibilizacdo para compor o projeto “Bolha de Sabao
— Limpeza e Desinfec¢ao a Servigo da Saude e da Qualidade de Vida”.

4 — PUBLICO ALVO
e Beneficiadrios Diretos: colaboradores do Grupo de Convivéncia Dona Dochinha/DDS;

e Beneficiarios indiretos: pacientes, familiares e frequentadores das Unidades de Saude de
Betim/MG.

5 - METODOLOGIA

As acOes e intervencdes pedagdgicas e psicossociais serdo sistematizadas, planejadas e
executadas a partir de um modelo proposto de Grade de Rotina (ANEXOS Il e Ill), que inclui:

® Mapa de Oficinas;
® Eventos de Capacitagdo para aperfeicoamento profissional;
® Acdes de Sensibilizagdo.

5.1. Oficinas pedagdgicas ou psicossociais: quanto a forma de ingresso, serdo desenvolvidas
estratégias de comunicacdo e de sensibilizacdo, e entrevistas individuais ou coletivas, para
adesdo dos participantes/colaboradores. O limite de participantes sera de 15 pessoas por Grupo.
As modalidades previstas sdo: Oficina de combate ao alcoolismo e ao Tabagismo; Oficina de
Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher; Oficinas de Fomento a Habitos de Vida Saudavel
(combate ao sobrepeso, obesidade e sedentarismo). Os encontros estdo previstos com
periodicidade quinzenal. Quanto aos dias e horarios (manhad e tarde) previstos na Grade de
Rotina, este sdo ficticios, dada a necessidade de operacionalizar a execucdo a partir de avaliacdo
posterior, quando serd elaborado o Mapa das Oficinas. A Grade considera o Limite Maximo de
36 oficinas/acdes.
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5.1.1. Descri¢do das Oficinas

MODALIDADE DE OFICINA DESCRICAO DA ACAO

Oficina de Prevencdo ao Alcoolismo e | Atuar com intervencdes pedagdgicas e
Tabagismo terapéuticas visando a
prevencado e enfrentamento ao uso abusivo
de alcool e ao tabagismo.

Oficina de Praticas Integrativas em Saude | Atuar com praticas integrativas
(fitoterapia, homeopatia, biodancga, danca
circular e outras previstas pelo SUS como
praticas complementares em salde)
ofertando espacos de autocuidado e
autoconhecimento aos
participantes/colaboradores, com vistas a
melhoria da qualidade de vida e ao bem-

estar.
Oficina Reflexiva — Grupo de Apoio a | Atuar como espaco de escuta e apoio a
Mulheres mulheres codependentes afetivas e
sobreviventes de relacionamentos

abusivos. Promover vivéncias integradoras
com atividades em grupo aptas a produzir
processos de ressignificacdo das
experiéncias negativas vivenciadas
(empoderamento subjetivo), com emprego
de recursos didatico-pedagdgicos tais
como role-play, cinema comentado,
técnicas de dindmicas de grupo, palestras
interativas, arte-terapia, etc.

Oficinas de prevencdo ao sobrepeso, | Atuar com intervencdes inovadoras no
obesidade e sedentarismo processo de cuidado pessoal com a saude e
com a auto-estima, visando a adocdo de
um estilo de vida saudavel.

5.2. Eventos de Capacitagdo para aperfeicoamento profissional

Os eventos de capacitacdo para aprimoramento do trabalho desenvolvido no ambito do
Programa Municipal de Seguranca do Paciente-PMSP no municipio de Betim/MG, consiste na
realizacdo de Palestras Mensais com temas aplicaveis a realidade e interesse da Unidade de
Saude (01 eventos por més nas duas maiores unidades).
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A acdo tem por objetivo promover a qualidade de atendimento a pacientes e frequentadores,
mediante oferta de treinamento que promova a seguranca na drea da salde, com
implementacdo de protocolos, guias e manuais de seguranca do paciente, e de controle
(vigilancia, monitoramento e diagndstico) de incidentes na assisténcia a saude.

5.3. A¢bes de Sensibilizagdo: Educag¢do Popular em Saude

Com periodicidade mensal, as agdes de sensibilizagdo consistem em estratégias de comunicacao
social e de informagdo sobre a seguranca dos pacientes destinadas a profissionais,
colaboradores, pacientes, familiares e frequentadores do ambiente da saude.

Quanto ao formato, as a¢des de sensibilizacdo podem ser executadas por meio de campanhas e
outras estratégias de arte-educac¢ao que possibilitem um processo educativo em saude baseado
na participa¢ao do interlocutor, na interagao com a realidade vivida, e na valoriza¢ao do coletivo.

As acoes devem ter como foco os protocolos de seguranca do paciente, a reducdo da infeccao
hospitalar e o uso seguro de medicamentos.

5.4. Local de Realizacdo: serd destinado espaco fisico no ambiente das unidades de saude
(estabelecimentos da prestacdo dos servicos da DDS).

6. CONTROLE E DESENVOLVIMENTO

6.1. Oficinas pedagdgicas e psicossociais: O acompanhamento da execucdo sera realizado por
meio do Mapa de oficinas, com monitoramento por meio de Relatério mensal (que contempla
02 encontros quinzenais). O Relatério Mensal devera incluir: a descricdo da atividade
desenvolvida (com cada grupo, em cada modalidade de oficina) bem como a avaliacdo dos
aspectos positivos e negativos e eventuais obstaculos para o alcance de objetivos propostos. Aos
Relatdrios mensais devem ser anexados registros fotograficos como fonte de comprovacado das
atividades desenvolvidas.

6.2. Eventos de Capacitacdo para aperfeicoamento profissional: As temdticas serao
desenvolvidas a partir do interesse e da realidade das equipes e colaboradores. Quanto ao meio
de comprovacao, as Palestras Mensais e outros eventos de capacitacdo deverdo ser registrados
por meio de Relatdrio de Atividade e anexando-se com registros fotograficos.

6.3. AcOes de Sensibilizagdo — Educacdo Popular em Saude: com tematicas relacionadas aos
protocolos de seguranca do paciente, a reducdo da infeccdo hospitalar e ao uso racional e seguro
de medicamentos, as acdes de sensibilizacdo serdo executadas mensalmente e terdo como fonte
de comprovacao o Relatdrio de Atividade e registros fotograficos ou de midia digital.

7. DO CUSTEIO DAS ACOES

As oficinas pedagdgicas e psicossociais selecionadas e contratadas receberdo como
contrapartida financeira o pagamento de R$80,00 (oitenta reais) a hora/aula. Inclui-se neste
somatoério os custos com planejamento, preparacdo, deslocamento e execucdo das oficinas,
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além dos materiais e produtos utilizados nas atividades propostas pelos instrutores (as),
oficineiros (as), e facilitadores (as).

O pagamento sera efetuado mediante emissdo e apresentacdao de Nota Fiscal correspondente,
em até 05 (cinco) dias Uteis apds entrega do Relatério Mensal.

Os Eventos de Capacitagdo para aperfeicoamento profissional e as A¢bes de SensibilizagGo serao
custeadas a propor¢do de RS80,00 (oitenta reais) hora/aula e o pagamento sera efetuado em
até 05 (cinco) dias Uteis a partir da entrega do Relatdério de Atividade. As despesas com materiais
e produtos, bem como com planejamento, preparagdao, deslocamento e execu¢ao das agdes,
palestras e campanhas estdo inclusas no valor referenciado.

8. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

Poderdo participar do presente chamamento os profissionais caracterizados como
Microempreendedores Individuais (MEI) gue comprovem experiéncia profissional na execucao
e acompanhamento de oficinas e grupos pedagdgicos, terapéuticos e reflexivos cujas atividades
estejam relacionadas aos objetivos e natureza das oficinas previstas nesta Chamada publica.

Ao mesmo modo, poderdo participar da selecdo, profissionais com experiéncia no
desenvolvimento de Eventos de Capacitacdo para aperfeicoamento profissional, tais como
palestras e workshops e na execucao de A¢des de Sensibilizagdo que envolvam processos
educativos em saude, desde que as atividades estejam relacionadas aos objetivos do Projeto de
Fomento a Qualidade de Vida.

Todos os interessados deverao encaminhar:

a) Curriculo;

b) Codpia do Certificado de Participacdo em cursos de formacao;

c) Cobpia do Diploma de conclusdo de graduacao;

d) Proposta Sintese do trabalho que pretende desenvolver nas Oficinas, Eventos de
Aperfeicoamento Profissional ou A¢des de Sensibilizagdo.

Todos os interessados deverdao apresentar perfil profissional compativel, conforme quadro
abaixo.

8.1. Requisitos para Apresentacdo de Proposta Sintese

Modalidade da Atividade Perfil Profissional Periodicidade

Oficina de Prevencdo ao | Nivel superior na area de ciéncias da saude | Quinzenal
Alcoolismo e Tabagismo ou ciéncias humanas, com formacdo e
experiéncia comprovadas no cuidado ao
doente alcodlico ou a pessoa tabagista.

Oficina de Praticas | Nivel superior na area de ciéncias da saude | Quinzenal
Integrativas em Saude ou ciéncias humanas, com formacdo e




' Bochinha |IDDS
SERvicos

experiéncia comprovadas no
desenvolvimento de praticas integrativas
em saude (biodanga, danga circular,
fitoterapia, homeopatia e afins).

Oficina Reflexiva — Grupo | Nivel superior na area de ciéncias da saude | Quinzenal

de Apoio a Mulheres ou ciéncias humanas, com formagao e
experiéncia comprovadas na conducgdo de
intervengdes psicossociais e  grupos
reflexivos com mulheres vitimas de
violéncia.

Oficina de Prevencdo ao | Profissional de nivel superior em ciéncias | Quinzenal

sobrepeso, obesidade e |da saude ou ciéncias humanas com

sedentarismo formagao e experiéncia comprovada na
execucao de oficinas voltadas ao fomento
a habitos de vida saudavel.

Eventos de Capacitacdo | Profissional de nivel superior em Ciéncias | Mensal

para aperfeicoamento | da Saude, Ciéncias Humanas ou Tecndlogo

profissional em Seguranca do Trabalho.

Acbdes de Sensibilizacdo - | Profissional de nivel superior em Ciéncias | Mensal

Educacdo Popular em | Humanas ou Ciéncias da Saude com

Saude formacdo e experiéncia comprovadas em
Educacdo Popular em Saude

9.PERIODO DE CREDENCIAMENTO

As inscricGes das Propostas Sintese de Oficinas, Eventos de Capacitacdo para aperfeicoamento
Profissional ou de Ac¢des de Sensibilizacdo serdo admitidas até o dia 15/07/2020.

10.DISPOSICOES GERAIS

O prazo de vigéncia do presente credenciamento sera de 10 (dez) meses a partir do primeiro
dia util subsequente a data de assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos.

Belo Horizonte, 24 de Junho de 2020.

VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK
Presidente
ASSOCIACAO GRUPO CONVIVENCIA DONA DOCHINHA — DDS SERVICOS
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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA EXECUGCAO
DE OFICINAS PEDAGOGICAS E TERAPEUTICAS NO AMBITO DO TERMO DE FOMENTO Ne
003/2020 CELEBRADO ENTRE A ASSOCIAGAO GRUPO DE CONVIVENCIA DONA DOCHINHA/DDS
E O MUNICIPIO DE BETIM/MG.

DATA LIMITE PARA A INSCRICAO: 15/07/2020.

1.INTRODUCAO

Tendo vista o cumprimento do Termo de Fomento n2 003/2020 celebrado com o Municipio de
Betim/MG no ambito do Projeto Bolha de Sabdo - Limpeza e Desinfec¢do a Servico da Saude e
da Qualidade de Vida, a Associacdo Grupo de Convivéncia Dona Dochinha/DDS comunica aos
interessados que faz CHAMADA PUBLICA, visando a contratacdo de Prestadores de Servicos para
EXECUCAO DE OFICINAS PEDAGOGICAS E TERAPEUTICAS, EVENTOS DE CAPACITACAO PARA
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E ACOES DE SENSIBILIZACAO, segundo as especificaces
seguintes:

Considerando que as a¢Oes desenvolvidas pela Associacdao Grupo de Convivéncia Dona Dochinha
sdo fundadas nos propdsitos de valorizacdo da dignidade humana e nos principios de
solidariedade social;

Considerando que na atuacdo da entidade Grupo de Convivéncia Dona Dochinha, a DDS assume
a execuc¢ao de um negdcio social sustentdvel de prestacdo de servicos de mao de obra atrelado
a uma missao institucional de gerar novos valores sociais;

Considerando a atuacdo proposta pela DDS — Dona Dochinha Servicos, no ambito do Programa
Municipal de Seguranca do Paciente — PMSP em Betim, de implementar o Projeto de Fomento a
Qualidade de Vida;

Considerando que o aprimoramento da gestdo e operacionalizacdo dos servicos prestados por
nossos colaboradores de apoio logistico e administrativo, nutricional, higienizagao, controle e
desinfeccdo, manutencdo, conservacao e limpeza dos estabelecimentos da rede publica de
salde de Betim, pressupde a prepara¢ao para o mundo do trabalho e a valorizacdo da qualidade
de vida no trabalho;

Considerando como objetivo da nossa Proposta de Fomento a Qualidade de Vida: a reducdo de
infeccdo hospitalar; a sensibilizacdo de pacientes e frequentadores dos ambientes acerca de
seguranca bioldgica; o enfrentamento ao alcoolismo, tabagismo, violéncia familiar, e combate
aos maus habitos de vida;

Considerando a possibilidade de atuacdo num modelo de parceria em rede para a promocgao de
ambientes agradaveis e seguros;
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A Associacdo Grupo de Convivéncia Dona Dochinha/DDS propde a execucdao de Oficinas
Pedagdgicas e Terapéuticas, bem como Eventos de Capacitacdo para Aperfeicoamento
Profissional e A¢Bes de Sensibilizacdo, visando o aperfeicoamento da prestacdo de servicos e a
garantia da qualidade de vida dos colaboradores que atuam nas Unidades de Saude do municipio
de Betim, estendida aos pacientes, familiares e frequentadores das Unidades de Saude do

SERVICOS

municipio de Betim/MG.

2. DAS MODALIDADES DAS ATIVIDADES E DO PERFIL PROFISSIONAL EXIGIDO: O Quadro abaixo
apresenta as modalidades das atividades que serdo desenvolvidas, a descricao da agao e o perfil

profissional exigido para execug¢do da Proposta.

Modalidade da
Atividade

Descrigdo da Agdo

Perfil Profissional

Oficina de Prevencdo ao
Alcoolismo e Tabagismo

Atuar
terapéuticas

com intervengdes pedagodgicas e
visando a
prevengdo e enfrentamento ao uso abusivo

de alcool e ao tabagismo.

Nivel superior na area de ciéncias da
salde ou ciéncias humanas, com
formagdo e experiéncia comprovadas
no cuidado com ao doente alcodlico
ou a pessoa tabagista.

Oficina de
Integrativas em Saude

Praticas

Atuar com praticas integrativas (fitoterapia,

homeopatia, biodanca, danca circular e

outras previstas pelo SUS como praticas

complementares em saude) ofertando
espacgos de autocuidado e
autoconhecimento aos

participantes/colaboradores, com vistas a
melhoria da qualidade de vida e ao bem-
estar.

Nivel superior na area de ciéncias da
salde ou ciéncias humanas, com
formagdo e experiéncia comprovadas
no desenvolvimento de praticas
integrativas em saude (biodanga,

danca circular, fitoterapia,

homeopatia e afins).

Oficina  Reflexiva —
Grupo de Apoio a
Mulheres

Atuar como espago de escuta e apoio a

mulheres codependentes afetivas e
sobreviventes de relacionamentos abusivos.
Promover vivéncias integradoras com
atividades em grupo aptas a produzir
das

processos de ressignificacdo

experiéncias negativas vivenciadas
(empoderamento subjetivo), com emprego
de recursos didatico-pedagdgicos tais como
role-play, cinema comentado, técnicas de
dindmicas de grupo, palestras interativas,

arte-terapia, etc.

Nivel superior na area de ciéncias da
salde ou ciéncias humanas, com
formagado e experiéncia comprovadas
na condugdo de intervengdes
psicossociais e grupos reflexivos com

mulheres vitimas de violéncia.

Oficina de Prevencdo ao
sobrepeso, obesidade e
sedentarismo

Atuar com interven¢des inovadoras no
processo de cuidado pessoal com a saude e
com a auto-estima, visando a adogdo de um

estilo de vida saudavel.

Profissional de nivel superior em
ciéncias da saude ou ciéncias
humanas com formagao e

experiéncia comprovada na execugao
de oficinas.




" Dochinha (DD'S

SERVICOS

Eventos de Capacitacdo | Atuar para a capacitacdo e aprimoramento | Profissional de nivel superior em
para aperfeicoamento | do trabalho desenvolvido no ambito do | Ciéncias da Saude, Ciéncias Humanas
profissional Programa Municipal de Seguranga do | ou Tecndlogo em Seguranga do
Paciente-PMSP, executando Palestras | Trabalho.

Mensais com temas aplicaveis a realidade e
interesse da Unidade de Saude.

AcgOes de Sensibilizacdo | Atuar com campanhas e outras estratégias | Profissional de nivel superior em
- Educacgdo Popular em | de comunicagdo utilizando ferramentas de | Ciéncias Humanas ou Ciéncias da
Saude arte-educacdo para sensibilizar o publico | Saude com formagdo e experiéncia
alvo sobre tematicas relacionadas a | comprovadas em Educa¢do Popular
seguranca do paciente, a redugdo da | em Saude.

infeccdo hospitalar e ao uso seguro de
medicamentos

3. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E INSCRICAO

Sera exigida a comprovacado da formacgdo exigida no item anterior bem como das experiéncias
profissionais relacionadas a natureza e objetivo das atividades, oficinas e acdes descritas no
Termo de Referéncia.

A Comprovacdo dos requisitos exigidos se dara mediante envio da seguinte documentacao:
- Curriculo;

- Copia do Diploma de conclusdo do curso de graduacao;

- Cépia do Certificado de curso de formacao;

-Proposta Sintese do trabalho que pretende desenvolver nas Oficinas e nos Eventos de
capacitacdo para aperfeicoamento profissional e A¢cdes de Sensibilizacdo (modelo anexo).

4. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DAS PROPOSTAS SINTESE

As Propostas Sintese (modelo ANEXO 1) para execucdo das Oficinas, Eventos de capacitacdo e
aprimoramento profissional e Acdes de Sensibilizacdo deverdo ser enviadas em formato Word
ou PDF para o e-mail: oficinasddsbetim@donadochinha.com.br até a data limite de 15/07/2020
anexando-se os demais documentos relacionados no item 3.

Serdo admitidas Propostas Sintese que contemplem a execuc¢do por modalidade de oficina/acdo
ou o conjunto das modalidades previstas.

5. DO CRITERIO DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

Avaliada a experiéncia profissional manifesta no curriculo do responsavel pela execu¢do das
oficinas e demais ac®des, a SELECAO DAS PROPOSTAS serd realizada em etapa Unica, mediante a
analise da Proposta Sintese da Oficina (s) /Ac¢do. Além do atendimento aos objetivos propostos
no Termo de Credenciamento, a pontuacdo para a escolha das Propostas consistird também na
verificacdo das condi¢cGes conforme pontuacdo que segue:
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PONTUACAO REQUISITO

02 pontos Formacado acdo superior com énfase ou pds-graduacao em atencao
primaria a saude ou em intervencgdo psicossocial

01 ponto Participacdo em curso, evento ou atividade relacionada ao objeto da
oficina proposta: 01 ponto por frequéncia a médulos de 30hs.

01 ponto Ministrar palestra/workshop ou conduzir grupos reflexivos ou
terapéuticos relacionados a tematica objeto da oficina proposta. 01
ponto por conjunto de 06hs.

6. CONDICOES DE CONTRATACAO:

A contratacdo dos servicos se dard mediante celebracdo de Contrato de Prestacdo de Servicos
na condicdo de Microempreendedor Individual — MEI.

7. DO PAGAMENTO

As Propostas Sintese selecionadas e contratadas para execucdo de Oficinas, Eventos de
Capacitacdo para Aperfeicoamento Profissional e Acdes de Sensibilizacdo — Educacdo Popular
em Saude, receberdo como contrapartida financeira o pagamento de R$80,00 (oitenta reais) a
hora/aula.

Inclui-se neste somatodrio o planejamento, preparacao, deslocamento e execucgdo das acdes além
dos materiais utilizados nas atividades dos oficineiros (as), instrutores (as) e facilitadores (as).

O pagamento serd efetuado mediante emissdo e apresentacdo de Nota Fiscal correspondente,
em até 05 (cinco) dias Uteis apds entrega das Fontes de Comprovacado previstas no Termo de
Credenciamento.

8. DISPOSICOES GERAIS

A declaracdo ou apresentacdo de documentos falsos ou inexatos determinara o cancelamento
da inscricdo no credenciamento e a anulacdo de todos os atos dele decorrentes. Todas as
experiéncias profissionais e os cursos especificos informados no momento da inscricdo serao
verificados no ato da contratacdo.

Belo Horizonte, 24 de junho de 2020

VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK
Presidente
ASSOCIACZ\O GRUPO CONVIVENCIA DONA DOCHINHA - DDS SERVICOS

10
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ANEXO | - MODELO
PROPOSTA SINTESE

1.PROPONENTE:

2.PERIODO DE EXECUCAO: 10 Meses

3.0BJETO DA PROPOSTA: (maximo 10 linhas)

4 JUSTIFICATIVA: (maximo 10 linhas)

5.0BJETIVO GERAL: (maximo 5 linhas)

6.0BJETIVOS ESPECIFICOS: (maximo 10 linhas)

7.PUBLICO ALVO:

8.ESTRATEGIAS METODOLOGICAS (maximo 10 linhas)

9.MATERIAIS DIDATICOS PREVISTOS: (maximo 5 linhas)

10.DESENVOLVIMENTO DA METODOLOGIA: OPERACIONALIZAGCAO DA OFICINA: (maximo 20 linhas).

11. ACOMPANHAMENTO/MONITORAMENTO E AVALIAGCAO: (méaximo 5 Linhas)

11



ANEXO Il - PROJETO DE FOMENTO A QUALIDADE DE VIDA - TERMO DE FOMENTO 003/2020

Z-\\ Dona . Ny -
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SENSIBILIZACAO

SERVIGgOS

12 SEMANA SEGUNDA
Manha: 11:00-12:00
Tarde: 17:00-18:00

TERCA
Manha: 11:00-12:00
Tarde: 17:00-18:00

QUARTA
Manha: 11:00-12:00
Tarde: 17:00-18:00

QUINTA

SEXTA

Oficina Reflexiva — Grupo de Apoio a
Mulheres

Oficina de Prevengdo ao
Alcoolismo e ao tabagismo

Oficina de Prevengdo ao sobrepeso,
obesidade e sedentarismo

Acdo de Sensibilizagdo :
Educagdo Popular em Saude

Manha: Oficina Reflexiva — Grupo de Apoio a
Mulheres — Grupo 1

obesidade e sedentarismo — Grupo 3

22
SEMANA
32
SEMANA Prevencgdo ao Alcoolismo e ao Oficina de Prevengao ao sobrepeso, EVENTO: Agdo de
tabagismo Aperfeigoamento para

Colaboradores

42
SEMANA
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SENSIBILIZACAO
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SERVIGgOS

SEXTA

SEGUNDA
Manha: 11:00-12:00
Tarde: 17:00-18:00

12 SEMANA

TERCA
Manha: 11:00-12:00
Tarde: 17:00-18:00

QUARTA
Manha: 11:00-12:00
Tarde: 17:00-18:00

QUINTA
Manha: 11:00-12:00
Tarde: 17:00-18:00

Manha: 11:00-12:00
Tarde: 17:00-18:00

Manha: Oficina Reflexiva — Grupo de Apoio a
Mulheres — Grupo 1

Tarde: Oficina Reflexiva — Grupo de Apoio a
Mulheres — Grupo 9

Manha: Oficina de Prevengdo ao
Alcoolismo e ao tabagismo —
Grupo 2
Tarde: Oficina de Prevengdo ao
Alcoolismo e ao tabagismo —
Grupo 10

Manha: Oficina de Prevengdo ao
sobrepeso, obesidade e sedentarismo —
Grupo 3
Tarde: Oficina de Prevengdo ao
sobrepeso, obesidade e sedentarismo —
Grupo 11

Manha: Evento: A¢do de Aperfeicoamento
para Colaboradores — Grupo 4

Tarde: Evento: Acdo de Aperfeicoamento
para Colaboradores —Grupo 12

Acao de Sensibilizagdo
Educagdo Popular em Saude

22
SEMANA

Manha: Oficina de Praticas Integrativas em
Saude — Grupo 5

Tarde: Oficina de Praticas Integrativas em
Saude — Grupo 13

Manha: Oficina Reflexiva —
Grupo de Apoio a Mulheres
Grupo 6
Tarde: Oficina Reflexiva — Grupo
de Apoio a Mulheres Grupo 14

Manha: Oficina de Praticas
Integrativas em Saude — Grupo 7

Tarde: Oficina de Praticas Integrativas
em Saude — Grupo 15

Manha: Evento: A¢do de Aperfeicoamento
para Colaboradores — Grupo 8

Tarde: Evento: Acdo de Aperfeicoamento
para Colaboradores —Grupo 16

Acao de Sensibilizacdo
Educagdo Popular em Saude

32
SEMANA

Manha: Oficina Reflexiva — Grupo de Apoio a
Mulheres — Grupo 1

Tarde: Oficina Reflexiva — Grupo de Apoio a
Mulheres — Grupo 9

Prevengdo ao Alcoolismo e ao
tabagismo — Grupo 2

Tarde: Oficina de Prevencdo ao
Alcoolismo e ao tabagismo —
Grupo 10

Manha: Oficina de Prevencgdo ao
sobrepeso, obesidade e sedentarismo —
Grupo 3
Tarde: Oficina de Prevengdo ao
sobrepeso, obesidade e sedentarismo —
Grupo 11

Manha: Evento: A¢do de Aperfeicoamento
para Colaboradores — Grupo 4
Tarde: Evento: Acdo de Aperfeicoamento
para Colaboradores —Grupo 12

Agdo de Sensibilizagdo
Educagdo Popular em Saude

42 Manha: Oficina de Praticas
SEMANA Integrativas em satide — Grupo
5

Tarde: Oficina de Praticas
Integrativas em Saude — Grupo
13

Manha: Oficina Reflexiva —
Grupo de Apoio a Mulheres
Grupo 6

Tarde: Oficina Reflexiva — Grupo
de Apoio a Mulheres Grupo 14

Manha: Oficina de Praticas
Integrativas em Saude — Grupo 7

Tarde: Oficina de Praticas Integrativas
em Saude — Grupo 15

Manha: Oficina de Aperfeicoamento para
Colaboradores — Grupo 8

Tarde: Oficina de Aperfeigopamento para
Colaboradores —-Grupo 16

Acao de Sensibilizagdo
Educacdo Popular em Saude
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