" gg:l'a\inha D D s

SERVIGOS

EDITAL N. 013/2020 - PROCESSO DE SELEGAO VISANDO A CONTRATAGAO IMEDIATA E A
FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA DE COLABORADOR PARA ATUAGAO NO DDS
(SERVICE) DA ASSOCIAGAO GRUPO DE CONVIVENCIA DONA DOCHINHA

Art.12. No periodo de 16 de junho de 2020 a 30 de junho de 2020 até as 23h59min, estardo abertas as
inscricdes para contratacdo imediata de colaborador e cadastro de quadro reserva para atuacdo conforme
explicitado acima.

Paragrafo Primeiro: As etapas serdo feitas conforme CRONOGRAMA GERAL, disposto no ANEXO | deste
Edital.

Paragrafo Segundo: No desempenho de suas fung¢des, o colaborador contratado deverd residir em Belo
Horizonte/MG ou em municipios contiguos, servidos por malha de circulacdo de linhas de transporte
coletivo intermunicipal.

Art.22. As informagdes atinentes a todos os atos deste Edital estardo disponiveis no site
https://www.donadochinha.com.br/

Pardgrafo Unico: Sobre o processo seletivo ndo serdo prestadas informaces por telefone,
presencialmente, através de redes sociais e nem diretamente através de seus colaboradores. Todas as
informacdes pertinentes a este processo seletivo estdo descritas neste edital.

DA VAGA E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAOQ

Art.32. A descri¢do do cargo, remuneragao e requisitos para a inscricdo estdo detalhados no ANEXO I
deste Edital.

Parédgrafo Primeiro: Em caso de aprovagdo e convocagdo o candidato deverd possuir disponibilidade
imediata para assumir efetivamente o exercicio da fungdo.

Paragrafo Segundo: Na data da inscri¢cdo o candidato deverd estar em posse do documento de classe ativo.

Paragrafo Terceiro: O candidato que for aprovado na Ultima etapa e ndo tiver disponibilidade para dar
inicio as atividades, quando convocado, serd eliminado, sendo convocado o candidato que ficar em
segundo lugar, e assim sucessivamente.

Paragrafo Quarto: A convocacdo sera feita pelo e-mail e/ou telefone informados no momento da inscri¢éo.
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OBS: Para todas as vagas acima explicitadas recebemos curriculos de
PCD.

DOS PRAZOS E INSCRICOES

Art.42, As inscrigBes serdo realizadas no periodo de 16 de junho de 2020 a 30 de junho de 2020 até as
23h59min, por meio do preenchimento de formuldrio préprio, constante no site
https://www.donadochinha.com.br

Art.52. £ vedada a participacdo no processo seletivo de pessoas que estejam impedidas de contratar com
a Administracdo Publica.

Art.62. A organizacdo do certame ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de dados enviados pelos
candidatos, pela impossibilidade do envio de dados cadastrais em razao de falhas ou erros ocasionados
por problemas no provedor de internet utilizado pelo candidato; por falhas na rede mundial de
computadores, por problemas técnicos que eventualmente possam afetar ou interromper as inscricées
nem por interrup¢des ou eventuais falhas, atrasos, mau funcionamento eletrénico de qualquer tipo de
rede, hardware, software, falha humana ou qualquer outro problema técnico de atuacdo das operadoras
de servico de telecomunicacGes que porventura o candidato venha a enfrentar no momento da inscricdo;
ainda que por motivos de caso fortuito ou forca maior, ou qualquer outro fato alheio que impeca o
candidato de utilizar-se dos meios e prazos para efetuar as inscricdes.

DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Art.72. A declaracdo ou apresentacdo de documentos falsos ou inexatos determinara o cancelamento da
inscricdo do candidato e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis.

DAS INFORMACOES DO PROCESSO

Art.82. As informagdes atinentes a todos os atos deste edital estardo disponiveis no site
https://www.donadochinha.com.br

DAS ETAPAS DO PROCESSO

Art.99. Em razado da situacdo de emergéncia causada pela pandemia do coronavirus (covid-19), o Processo
Seletivo se dara da seguinte forma:
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I- Primeira Etapa: ANALISE DE CURRICULOS na qual serd verificado o preenchimento dos requisitos
exigidos neste Edital e pontuado de acordo com Art. 10.

Il - Segunda Etapa: PROVA ESCRITA aplicada em horarios diversos e com grupos reduzidos de candidatos;

[l - Terceita Etapa: ENTREVISTA INDIVIDUAL, na qual sera avaliado o desempenho do candidato em relagdo
as atribuicGes previstas para o cargo, que podera ser feita por video.

Paragrafo Primeiro: As fases serdo de carater eliminatdrio e classificatorio, sendo que a analise de curricilo
tem carater apenas eliminatdrio.

Paragrafo Segundo: Os candidatos classificados na analise de curriculos participardo da etapa seguinte
(prova escrita) na razdo maxima de 15 (Quinze) candidatos.

Paragrafo Terceiro: Serdo desconsideradas as inscrigdes dos candidatos que deixarem de apresentar os
requisitos exigidos neste edital.

Paragrafo Quarto: A prova escrita versara sobre a Politica de Assisténcia Social e tem por objetivo aferir o

nivel de conhecimento do candidato acerca das diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Paragrafo Quinto: O conteldo objeto de avaliagdo da prova escrita estd disponivel no item Anexo Il —
Referéncias Bibliograficas, localizado ao final deste edital.

Paragrafo Sexto: A prova escrita terd duragdo de 1h30min (uma hora e trinta minutos) e serd composta de
05 questdes subjetivas, em que serd avaliada a capacidade de redacdo, légica e tema especifico do cargo
para o qual o candidato estd se propondo. O candidato devera atingir no minimo 60% de acertos para ser
convocado para entrevista.

Paragrafo Sétimo: A etapa de entrevista individual possui carater classificatério, ndo somando pontos a
etapa de andlise de curriculo.

Pardgrafo Oitavo: As entrevistas poder3o ser feitas por video conferéncia quando a INSTITUICAO assim
achar adequado.

Art.10. A analise de curriculos sera orientada pelos critérios de pontuacdo constantes da tabela abaixo:

Titulagdo: (limitada a um titulo por espécie)

Doutorado em drea relacionada a Politica de | 20 pontos
Assisténcia Social

Mestrado em drea relacionada a Politica de 15 pontos
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Assisténcia Social

Pés-graduacdo (Especializacdo — Lato Sensu 10 pontos
em drea relacionada a Politica de Assisténcia
Social, com carga hordria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada na area especifica de gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (atuagdo como coordenadores, gerentes, diretores e cargos similares)

Até 02 anos 05 pontos
Acima de 02 a 4 anos 10 pontos
Mais de 4 anos 15 pontos

Experiéncia Profissional
Experiéncia em articulacdo com érgdos do governo e sociedade civil incluindo participacdo em
conselhos de assisténcia social
Acima de 01 ano 10 pontos

Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada na area especifica de servicos, beneficios, programas e
projetos, como analistas e técnicos de nivel superior
Acima de 02 anos ‘ 10 pontos

Experiéncia Voluntariado
Mais de 01 ano ‘ 05 pontos

Art.11. Sem prejuizo de outras atribuicdes, cabera ao profissional contratado:

participar do planejamento da execucdo dos programas, projetos e acbes da Instituicdo.
sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho nos programas, projetos e
acGes da Instituicdo, individualmente ou em equipe multidisciplinar;

desenvolver andlises, estudos, célculos e pesquisas, processar dados e informacGes, elaborar
relatorios socioassistenciais, Notas Técnicas, minutas de contratos e convénios, individualmente
ou em equipe multidisciplinar;

analisar processos, realizar estudos e levantamentos de dados e conferir a exatiddo da documentacdo,
observando prazos, normas e procedimentos legais, individualmente ou em equipe multidisciplinar;
prestar atendimento e esclarecimentos as chefias imediatas e a Diretoria da instituicdo por meio das
ferramentas de comunicacdo, relatérios, que lhe forem disponibilizadas;

Monitorar a execugdo dos programas e projetos da instituicdo segundo as diretrizes constantes nas
normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) que definem os pardmetros nacionais para
as ofertas socioassistenciais (Tipificacdo Nacional e resolugdes do CNAS);

executar pesquisas e analises quanto aos servicos socioassistenciais executados pelos programas e
projetos, detectanto necessidades, percendo limitacdes e propondo o desenvolvimento de
potencialidades, considerando os instrumentos de conveniamento firmados pela Instituicdo;
supervisionar o cumprimento dos critérios, requisitos e condi¢des regulamentadoras da Certificacdo
de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS), com o objetivo de manter e incrementar o
desempenho e a atuagdo do Instituto na Politica de Assisténcia Social.
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Art.12. A entrevista individual tém como objetivo avaliar o desempenho do candidato em relagdo as

atividades relativas ao cargo para o qual se candidata, tais como:

Habilidades

Descricao

Pontuacdo maxima

Conhecimento e dominio da drea de
atuacdo

Serd avaliada a capacidade do candidato
na area a qual se candidatou. O candidato
deverda saber expressar sobre suas
experiéncias e atuacdes.

Capacidade de trabalho em equipe

Expressar acontecimentos vivenciados o
qual demandou a atuagdo junto a equipe.

Comportamento pro- ativo

Expressar e ou demonstrar situacdes em
gue houve necessidade de antecipar uma
situacdo em que se ndo houvesse
intervencdo  poderia  gerar algum
problema, capacidade de analise da
situacao.

Equilibrio emocional

Tranquilidade ao falar, expor suas ideias,
demonstrar flexibilizagdo.

Comunicagao

Capacidade de transmitir suas ideias de
forma sequencial e precisa.

Foco nas pessoas

Expor ideias e assuntos que demonstram
a capacidade de
enxergar as necessidades das pessoas.

Paragrafo Unico: Na classificagdo final, entre candidatos com igual pontuacgdo, serd fator de desempate,

consecutivamente:

a) Candidato que apresentar maior pontuacdo no quesito Experiéncia Profissional;

b) Candidato que possuir Pds-graduacdo na area;
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c¢) Candidato que apresentar maior idade até o ultimo dia de inscricdo deste Edital.

Art. 13. Todas as experiéncias profissionais e os cursos especificos informados no momento da inscrigdo
serdo verificados no ato da contratagao.

Pardgrafo Unico: Ocorrendo a comprovacgao de falsidade de declaragdo, informacdo ou inexatiddo culposa
ou dolosa dos dados expressos no momento da inscricdo, bem como adulteracdo dos documentos
apresentados, o candidato serd desclassificado e serdo anulados todos os atos dele decorrentes,
independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o
candidato as penalidades cabiveis.

DA CONTRATACAO

Art.14. O candidato aprovado, no ato da convocagdo, deverd comparecer para a contratagdo, em
endereco e datas posteriormente divulgados, munido dos seguintes documentos:

ORIGINAIS:
a) CTPS original (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); ou documento digital;
b) 1 Foto3X4;

c) Atestado Admissional; que devera ser realizado em local informado pela Instituicdo — (Esta suspensa a
realizacdo conforme MP 927);

COPIAS:
d) Carteira de identidade e CPF — se 0os nimeros dos mesmos ndo constarem na CTPS;

e) Pagina de CTPS que contém os dados pessoais e paginas que conste nas experiéncias profissionais
declaradas no curriculo, ou comprovacdo da CPTS digital;

f) Comprovante de endereco atualizado, caso ndo tenha o comprovante em seu nome, devera
preencher a declaragao;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

h) Certificado Reservista (em caso de candidato do sexo masculino);

i) Certiddo de Casamento (mesmo que conste averbacdo) ou Unido Estavel;

j) Certiddo de nascimento ou RG dos filhos de qualquer idade contendo o nimero de CPF;

k) Caderneta de vacinagdo para os filhos até a idade de 14 anos;

|) Declaracdo escolar para o estudante menor de 14 anos;

m) Carteira de habilitacdo (somente quando o cargo exigir);

n) Documento emitido pela a Caixa Econdmica com o n2 do PIS — se ndo constar na CTPS;

o) Diploma ou certificado de conclusdo de ensino compativel com a exigéncia do cargo;

p) Registro profissional no conselho competente (CRESS — Conselho Regional de Servico Social) ativo e
com quitagdo anual;

g) Cartdo de vacina atualizado (Hepatite B, febre amarela e antitetanica);

r) Dados da conta bancdria para recebimento do salario (ndo pode ser conta saldrio).
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Art.15. Adocumentagdo apresentada sera objeto de analise pela area de Recursos Humanos da Instituicdo,
que avaliara se o candidato preenche os requisitos e esta apto para ocupar a vaga para qual se candidatou,
devendo o candidato desde ja ser advertido de que podera ser responsabilizado civil e criminalmente pelas
informacdes prestadas de forma incorreta ou falsa.

Art.16. Sera obedecida a ordem de classificacdo dos candidatos, e caso o candidato ndo concorde com a
modalidade de contrato, local ou horario de trabalho ou outra especificidade da contratacdo, sera
automaticamente eliminado.

Art.17. No momento da contratagdo, o candidato devera comprovar a experiéncia exigida neste edital. Os
documentos apresentados ficardo arquivados em prontudrio do colaborador.

Art.18. O processo seletivo tera vigéncia de 180 (cento e oitenta dias) podendo ser prorrogado por igual

periodo.

Belo Horizonte, 16 de junho de 2020

VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK
PRESIDENTE
ASSOCIACAO GRUPO DE CONVIVENCIA DONA DOCHINHA/DDS SERVICOS
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL
ATIVIDADE DATA

INSCRICAO 16/06/2020 a 30/06/2020

PUBLICAGAO DE LISTA DE INSCRITOS 01/07/2020

IMPUGNACAO A LISTA DE INSCRITOS* 02/07/2020

CONVOCACAO PARA PROVA ESCRITA 02/07/2020
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA 03/07/2020 a 06/07/2020

CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA INDIVIDUAL 07/07/2020
REALIZACAO DA ENTREVISTA INDIVIDUAL 09/07/2020 a 10/07/2020

RESULTADO FINAL 13/07/2020

PRAZO PARA RECURSO** 14/07/2020

*As impugnacgles a lista de inscritos e os recursos deverdo ser encaminhadas para o e- mail:
referencia@ddsservicos.org.br. Ndo fornecemos informagdes por telefone, e outras midias sociais.

**S¢ serdo admitidos recursos apdés o resultado final.
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ANEXO 1l

CARGOS, JORNADA, REQUISITOS PARA O CARGO E REMUNERAGAO

CARGOS JORNADA REQUISITOS PARA INSCRIGAO NO CARGO | REMUNERAGAO
REGIME CLT

- Ensino superior completo em Instituicdo
de Ensino reconhecida pelo MEC;

- Comprovante de registro profissional no
Conselho Regional de Servico Social —
ASSISTENTE SOCIAL 30 horas semanais CRESS; RS 4.000,00
- Qualificagdo/Experiéncia Profissional na
Politica de Assisténcia Social conforme
critérios de pontuagdo  estabelecidos

neste Edital.

Beneficios: é oferecido ao colaborador Ticket alimentagéo ou refei¢éo, por liberalidade da Instituicdo.
O Plano Odontoldgico, PAF, Programa Bem Estar e Seguro de Vida sdo beneficios também ofertados, por forga da
Convencgdo Coletiva de Trabalho.
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ANEXO I

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA SUGERIDA

Lei Organica de Assisténcia Social: Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8742compilado.htm

Politica Nacional de Assisténcia Social: Disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf

Norma Operacional Bdsica do  Sistema Unico de  Assisténcia Social: Disponivel em
https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS 2012.pdf

BRASIL, CapacitaSUAS Caderno 2. Protecdo de Assisténcia Social: Seguranca de Acesso a Beneficios e Servicos de
Qualidade / Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Centro de Estudos e Desenvolvimento de
Projetos Especiais da Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo — 1 ed. — Brasilia: MDS, 2013, 108 p.: Disponivel
em https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Cadernos/CapacitaSUAS Caderno 2.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social.
Concepcdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Brasilia: MDS, 2013. 56p: Disponivel em
https://craspsicologia.files.wordpress.com/2014/02/concepc3a7c3a3o-de-convivc3aancia-e-fortalecimento-de-

vinculos.pdf

BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-servicos-de-

alcolhimento.pdf
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